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Fiche de poste « Chargé(e) de Mission Parcours » 
 

Intitulé du poste Chargé (e) de Mission Parcours de 

Santé/Accès aux soins 

Présentation de l’Association 
Mission principale de la CPTS La Communauté Professionnelle Territoriale de 

Santé du Grand Annecy a pour objectif de 

concourir à l’amélioration de la prise en charge 
des patients de son territoire : accès aux soins, 

parcours post chirurgie, mission de prévention. 

En coordination pluri pro, la CPTS tend à 

organiser cette prise en charge. 

Positionnement hiérarchique Sous la responsabilité hiérarchique de la 

Directrice de la CPTS, supervisé par les 

membres du Conseil d’Administration, le ou la 

chargée de mission parcours participe au 

développement de la CPTS et coordonne les 

actions de parcours qui lui sont confiées en 

collaboration avec les autres professionnels de 

la CPTS 

Mission du poste 
Missions : 

 

Amélioration de l’Accès aux Soins 

 

 

Organisation de parcours pluriprofessionnels 

 

• Organise et anticipe les sorties 

d’hospitalisation avec les structures du 
territoire (Cliniques, Hôpital). 

• Participe au bon déroulement du parcours 

et à la continuité de soins du patient. 

• Constitue et anime les groupes de travail 

nécessaires à l’écriture de parcours 
pluriprofessionnel. 

• Crée un outil de suivi des indicateurs et de 

traçabilité de ses actions. 

• Evalue les parcours et apporte les mesures 

correctrices au besoin. 

• Collabore avec les professionnels de santé 

libéraux et structure médico-sociale. 

• Vérifie le consentement du patient, sa prise 

en charge et informe les professionnels de 

santé en lien avec ce dernier. 

Compétences requises pour le poste 
Les prérequis pour le poste Les « savoirs » : 

- Connaissance du système de santé et acteurs 

en santé 

- Connaissances des professionnels de santé 

libéraux et hospitaliers 

- Connaissance de la vie associative 
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Envoyer votre candidature à : direction.cptsgrandannecy@gmail.com 

 

Les « savoir-faire » : 

- Gestion des parcours pluriprofessionnels 

- Maîtrise des outils informatiques 

Les « savoir -être » : 

- Capacité d’écoute et relationnelle, dialogue, 
diplomatie 

Capacité d’adaptation aux situations, à 
différents interlocuteurs 

Capacité d’analyse et de synthèse, force de 
proposition 

Sens du travail collaboratif et en partenariat 

Rigueur, organisation, impartialité, sens 

relationnel et de la communication 

Condition d’exercice du poste 
Qualification, contrat, statut Expérience professionnelle ou formation 

initiale : master de santé publique, ingénierie de 

la santé 

CDD à Mi-temps 

Catégorie d’emploi : cadre, salarié 

Rémunération : selon profil 

Animation groupe de travail/réunion en soirée 

à prévoir 

Déplacement sur le territoire de la CPTS à 

prévoir 

 

Pas d’activités de soins 
 

 

 
  


